
L’azienda
L’azienda è un’organizzazione di persone e di beni economici che ha 
l’obiettivo di soddisfare i bisogni umani, attraverso una serie di 
operazioni tra loro coordinate.
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Le principali classificazioni

In base alla natura del soggetto giuridico, le aziende si distinguono in 
aziende private e aziende pubbliche.
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In relazione al luogo in cui svolgono la loro attività, le aziende si 
distinguono in aziende indivise e aziende divise.
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Le famiglie: organizzazioni specializzate nel consumo di 

beni e di servizi per il diretto soddisfacimento dei bisogni
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Azienda di consumo



La produzione

La produzione è l’insieme delle attività con le quali i beni vengono 
trasformati e modificati in modo da renderli utili o più utili, cioè capaci di 
soddisfare i bisogni.
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I ricavi e i costi

Tutte le attività economiche prevedono la vendita di un certo prodotto o 
di un determinato servizio. Il prezzo che assegnato ad ogni prodotto o 
servizio deve necessariamente coprire i costi sostenuti per la sua 
produzione. I ricavi di vendita dipendono dal prezzo di vendita e dalla 
quantità venduta:
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Ricavi di 
vendita Prezzo unitario X Quantità venduta



Il costo di produzione

Tutte le attività di produzione comportano un costo di produzione.

Il costo di produzione è dato dalla somma dei costi dei fattori impiegati 
per ottenere un certo bene.
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Il risultato economico

L’azienda

Differenza tra i RICAVI ed i COSTI



ELEMENTI QUANTITA' IMPORTO UNITARIO COSTO TOTALE

aste di legno 2400 € 120 la dozzina

manodopera 6900 minuti € 30 l'ora

stoffa 20 m² € 60 il m²
spese generali € 50

COSTO DI PRODUZIONE

Costo di una tenda 

Prezzo di vendita unitario € 350

Utile/perdita complessiva

rendimento di un’ora di 
lavoro

Completa il prospetto relativo ad un'azienda che produce 100 tende da 
sole:
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I settori della produzione

Attualmente l’attività di produzione si suddivide in quattro settori, 
storicamente nati in periodi successivi con l’evolversi dell’attività 
umana in campo economico.

L’azienda



Insieme di aziende che operano 
sul mercato
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I soggetti che operano in azienda

Nel sistema aziendale occupano un ruolo di grandissimo rilievo 

le persone. 

Le persone, infatti, progettano, dirigono ed eseguono le operazioni con 
le quali si perseguono le finalità dell’azienda.
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L’imprenditore
Il soggetto che reperisce i fattori produttivi e li organizza 
assumendosi il rischio dell’attività
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Lavoratori subordinati
Detti anche lavoratori dipendenti quelli che svolgono un'attività 
sotto le dirette dipendenze del datore di lavoro
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 Lavoratori autonomi
Lavoratori che si impegnano a svolgere una determinata attività 
senza vincoli di subordinazione



Come si sostiene lo Stato

Per svolgere i suoi compiti, lo Stato sostiene numerose spese che 
sono coperte dalle entrate: tributi – proventi - prestiti
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Le entrate dello Stato: i tributi

• Imposte
• tasse
• contributi 

 Il pagamento avviene:
•  Attraverso l’autotassazione
•  Col pagamento alla fonte

• a titolo d’imposta definitiva
• a titolo d’acconto
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Gli enti pubblici
Organizzazioni specializzate nella produzione di servizi pubblici
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Lo Stato

Gli Enti 
Locali

Gli entri 
previdenziali

 La protezione civile
 La difesa
 La giustizia

• regioni
• comuni

• INPS
• INAIL



Gli enti non-profit 

Aziende che hanno l’obiettivo di raggiungere una finalità sociale e 
comunque non di profitto
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Il terzo 
settore

Le associazioni di volontariato
 la Croce Rossa
 la Misericordia
 i vari circoli culturali o sportivi

 Lo Stato sostiene queste organizzazioni in vari modi proprio perché 
svolgono un’utilità sociale:
• Attraverso sgravi fiscali e amministrativi
• Con agevolazioni
• Attraverso veri e propri finanziamenti                     il 5 per mille



L’organizzazione aziendale
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 Chi prende le decisioni?
 Quali sono i compiti e le responsabilità delle varie 

persone che vi lavorano?
 Quali risorse ha a disposizione ogni persona?

L’organizzazione aziendale si occupa di definire i compiti e 
le responsabilità di ogni persona oltre ad affidare ad 
ognuno i beni ed i materiali necessari a questo scopo.
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La struttura organizzativa

La struttura organizzativa di un’azienda è formata dagli organi e 
dalle unità organizzative (uffici, servizi, reparti, ecc.) che svolgono le 
funzioni aziendali fondamentali.
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